Protokoll fort vid arsstimma i ZetaDisplay
AB (publ), 556603-4434, den 21 maj 2018
k. 18.00 i ©bolagets lokaler pa
Hojdrodergatan 21 i Malmo.

Niérvarande:

P4 stimman ndrvarande aktiedigare, foretrddare for aktiedgare, ombud och bitriden samt
representerade aktier och roster framgér av Bilaga 1.

§1

Bolagsstimman dppnades av advokat Eddie Juhlin pd uppdrag av styrelsen.

§2
Valberedningen foreslog att advokat Eddie Juhlin skulle viljas till stimmoordforande.
Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

Det antecknades att Eddie Juhlin uppdragit 4t Nina Johnsson att vara sekreterare och att fora
protokollet.

§3

Upprittades och uppléstes bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver nirvarande aktiedgare, foretridare
och ombud for aktiesigare samt bitridden.

Forteckningen godkéndes som rostlingd vid stimman.

Stimman beslutade att géster och medarbetare i koncernen som inte 4r aktiedgare fick delta i
stimman.

§4

Styrelsen foreslog foljande dagordning for stimman.,

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkénnande av rostlingd

4, Godkénnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsmén

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
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Anforande av verkstillande direktoren

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen

Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt av
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstiillande direktéren
Beslut om antal styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter
Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelseledaméter

Valberedningens forslag till styrelseledaméter:

1)  Mats Johansson (omval)

2)  Anders Moberg (omval)

3)  Anders Pettersson (omval)

4)  Ingrid Jonasson Blank (omval)

5)  Mats Leander (omval)

6)  Martin Gullberg (omval)

7)  Ola Saveras (nyval)

Val av styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om principer for utseende av valberedning

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslut om emission av teckningsoptioner

a) till Magari Venture AS

b) till ledande befattningshavare i bolaget

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och 6verlatelse av egna
aktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten
Avslutning

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§5

Till justeringsman utségs Erik Durhan.

§6

Det antecknades att kallelse till &rsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande och pé
bolagets webbplats den 18 april 2018 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 20 april
2018 samt att annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri sistndmnda dag.

Stimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.
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§7

Verkstillande direktoren Leif Liljebrunn ldmnade en redogorelse fér koncernens verksamhet. I
den efterfoljande fragestunden stillde nidrvarande aktiedgare frigor som besvarades av Leif
Liljebrunn.

§8

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
for rikenskapséret 2017 framlades. I samband didrmed ldmnade bolagets huvudansvarige revisor
Per-Arne Pettersson en redogorelse for revisionsarbetet och foredrog revisionsberittelsen i
huvuddrag.

§9

Stimman faststéllde resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen for rikenskapséret 2017.

§10
Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandling.
Styrelsen hade framstillt ett forslag enligt vilket for rdkenskapséret 2017 ingen utdelning limnas
pa bolagets stamaktier men att utdelning ska ldmnas pé bolagets preferensaktier. Enligt forslaget
skulle till forfogande stdende medel om 122 802 347 kronor disponeras sé att utdelning sker med
9 kronor per preferensaktie, totalt 5 456 988 kronor, medan aterstiende till forfogande medel om
117 345 359 kronor balanseras i ny ridkning.
Utbetalning for utdelning avseende preferensaktier foreslogs ske kvartalsvis om 2,25 kronor med
avstimningsdagar den 15 juni 2018, 14 september 2018, 14 december 2018 samt den 15 mars
2019.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt styrelsens forslag.

Stimman beslutade att bifalla styrelsens forslag.

§11

Stimman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2017.

Det antecknades att de styrelseledaméter som ér aktiedgare inte deltog i detta beslut.
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§12

Valberedningen foreslog att antalet styrelseledaméter ska vara sju stycken och att inga
styrelsesuppleanter ska utses, samt att ett registrerat revisionsbolag ska vara revisor.

Staimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§13
Valberedningen foreslog
att styrelsearvode ska utgd med 50 000 kronor vardera till styrelseledaméter som inte dr anstillda
i bolaget,
att sérskilt arvode inte ska utgd for arbete i ndgot av styrelsen inréttat utskott, forutom att till de
tre ledaméterna i utskottet for marknadsforing, forséljning och forvirv ska extra arvode utgd med
50 000 kronor vardera,
att revisorsarvode ska utga enligt godkénd rikning.

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 14
Valberedningen foreslog omval av Mats Johansson, Anders Moberg, Anders Pettersson, Ingrid
Jonasson Blank, Mats Leander och Martin Gullberg samt nyval av Ola Sazverds till
styrelseledamdéter.

Stdimman upplystes om de uppdrag de forslagna styrelseledaméterna har i andra foretag och Ola
Saveras fick tillfille att presentera sig.

Staimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§15
Valberedningen foreslog omval av Mats Johansson till styrelseordférande.

Staimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§16

Valberedningen foreslog omval av Deloitte AB till revisor. Det noterades att Deloitte AB hade
meddelat avsikten att Per-Arne Pettersson ska fortsétta som huvudansvarig revisor.

Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.
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§17

Valberedningen foreslog foljande principer for utseende av valberedningen infor arsstimman
2019.

Styrelsens ordforande ska, snarast efter att de registrerade dgarforhallandena i bolaget per den
30 september 2018 &r kiinda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade dgarna och be dem
utse en ledamot vardera till valberedningen. Aktiedgare som inte framgar av den #dgarforteckning
som erhélls frin Euroclear Sweden och som 6nskar utnyttja sin ritt, ska anmila detta till
styrelsens ordforande samt kunna styrka dgarforhéllandet. Om nigon tillfrigad aktiedgare avstar
fran att utse representant ska dérefter foljande aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att
utse representant tills fyra dgarrepresentanter utsetts. De sdlunda utsedda ledaméterna,
tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgéra valberedningen.
Namnen pa de utsedda ledaméterna och uppgift om vilken dgare var och en representerar ska
offentliggodras sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex ménader innan rsstimman
2019. Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fore oktober ménads utgéing.

Till ordférande i valberedningen utses den aktiedgarrepresentant som representerar den
rostmissigt storsta aktiedgaren, om inte valberedningen kommer dverens om nigot annat.
Valberedningens mandatperiod stricker sig tills ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
upphdr att vara aktieégare eller fir en ldgre placering pé listan §ver rostméssigt storsta aktiesigare
i bolaget, ska den ledamot som aktieéigaren utsett, om valberedningen s beslutar, ersittas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den réstmissigt storste aktieligaren
som ¢j redan ir representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen,
innan valberedningens uppdrag slutforts, avgd av annan anledning eller upphora att representera
den aktiefigare som utsett ledamoten ska sddan ledamot, om den som utsett ledamoten s begir,
ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infor &rsstimman 2019 foresla stimmoordforande, styrelseledaméter,
styrelseordforande, styrelsearvoden, eventuell ersittning for utskottsarbete, revisorer,
revisorsarvoden samt principer for utseende av valberedning. Valberedningen ska f6lja Svensk
kod for bolagsstyrning. Arvode for valberedningens arbete ska inte utg fran bolaget. Vid behov
ska bolaget kunna svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nodvindiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen far d4ven adjungera ledaméter
till valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostritt i
valberedningen.”

Stdimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§18
Styrelsen foreslog foljande riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare:
”Bolaget ska erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som mdjliggér att ledande

befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Ledande befattningshavare ir for ndrvarande
befattningarna CEO, CFO, Deputy CEO & Area Manager Sweden, Area Manager Finland, Area
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Manager Denmark, Area Manager Norway, Area Manager Benelux, Vice President R&D och
Vice President Media. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, pension och
ovriga forméner och kan dirutdver besta av rorlig 16n.

Den fasta 1onen ska beakta den enskildes kompetens, prestation, ansvarsomriden och erfarenhet
och omprovas érligen.

Eventuell rorlig ersittning ska alltid vara i forvig begrénsad till ett maximalt belopp som for en
ettdrsperiod inte ska &verstiga 100 procent av befattningshavarens fasta 16n under ett r och vara
kopplad till forutbestimda och métbara kriterier med syftet att frimja bolagets langsiktiga
virdeskapande. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig erséttning ska std i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga 16nen ska baseras pé individuella mal
som faststills av styrelsen sévitt avser VD och av VD sdvitt avser 6vriga ledande
befattningshavare. Sddana méal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsittning, kassaflode
och/eller utfallet i det egna ansvarsomridet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhallande till vad som giller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pi avgifisbestimda 16sningar. Avgéngsvederlag
for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande higst befattningshavarens
fasta 16n under 12 ménader. Summan av den fasta 16nen under uppséigningstid och
avgangsvederlag ska inte dverstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for 18
manader. Befattningshavare som uppritthéller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhdlla sérskild styrelseersittning for detta.

Riktlinjerna géller i forekommande fall dven for styrelseledaméter som fér ersittning for arbete i
Bolaget utdver styrelsearvodet.

Riktlinjerna géller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kap.
aktiebolagslagen, till exempel teckningsoptionsprogram.

Styrelsen far fringd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skil for det.”

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§19a

Styrelsen lade fram forslag om emission av teckningsoptioner till Magari Venture AS enligt
Bilaga 2.

Det noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund réstade emot forslaget.

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag med erforderlig majoritet.

§19b

Styrelsen lade fram forslag om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
enligt Bilaga 3.



(7

Det noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund rostade emot forslaget.
Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag med erforderlig majoritet.
§20

Styrelsen lade fram forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviirv och
Overlatelse av egna aktier enligt foljande:

”Styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till nista &rsstimma
besluta om forvirv eller Gverlatelse av egna aktier.

Forvirv far ske (i) genom erbjudande till samtliga aktiedgare eller samtliga dgare till ett visst
slag av aktier till ett pris motsvarande borskursen ndr erbjudandet offentliggérs eller (ii) genom
forvarv pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta séljkurs. Forvirv far hogst ske av sa
madnga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet uppgér till hogst en tiondel av
samtliga aktier 1 bolaget. Férvirv far avse preferensaktier eller stamaktier, eller en kombination
av dessa aktieslag, med en fordelning mellan aktieslagen som bestims av styrelsen.

Overlételse fir ske p4 Nasdaq Stockholm, med foretride for aktiedigarna eller, med avvikelse
frdn aktiedigarnas foretrddesritt, till tredje man. Erséittning for Gverldtna aktier kan erldggas
kontant eller genom apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Overlatelse fir hogst
ske av s& manga aktier av respektive aktieslag som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse pa
Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det p& Nasdaq Stockholm vid var tid gillande
kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet &r att kunna forbiéttra bolagets kapitalstruktur eller att kunna dverlata
aktier i samband med finansiering av eventuella forvirv.”

Stimman beslutade enligt styrelsen forslag med erforderlig majoritet.

§21

Styrelsen foreslog for stimman att besluta om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner enligt foljande:

?Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nista
arsstimma, med eller utan avvikelse frin aktieigarnas foretridesritt, besluta om nyemission av
aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot
kontant betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pé villkor som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Styrelsen ska inte kunna fatta beslut som innebir att
sammanlagt mer dn 10 000 000 aktier ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkommer efter konvertering eller utnyttjande. Om styrelsen beslutar om
emission utan foretriadesritt for aktiedigarna sa ska skilet vara att kunna bredda dgarkretsen,
anskaffa eller mdjliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfora
foretagsforvirv eller anskaffa eller mojliggéra anskaffning av kapital for foretagsforviry. Vid



8(7)

beslut om emissioner utan foretradesritt for aktiedgarna ska teckningskursen vara
marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.”

Det noterades att Nordea Fonder (1 SICAV, Smébolagsfond Sverige och Placeringsfond
Smébolagsfond Norden) lade ner sina roster i denna frigan.

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag med erforderlig majoritet.

§22
Stimman beslutade att bemyndiga den verkstillande direktoren, eller den som den verkstillande
direktoren i 6vrigt forordnar, att vidta smaérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstimman fattade besluten i den utstrackning detta dr erforderligt for registrering och
verkstillande av besluten.

§23

Stimman avslutades.

Vid protokollet:

1na Johnsson

M/&)/W

Eddie Jublin e Erik Durhan




